
 

Руководителям государственных 

органов Республики Татарстан, 

главам муниципальных районов и 

городских округов Республики 

Татарстан 

(по списку) 

 

Об антикоррупционных мерах  

 

 

Уважаемые коллеги! 

 

В ходе заседания Совета при Президенте Российской Федерации по 

противодействию коррупции (26.01.2016) главой государства определено, что 

предотвращение и урегулирование конфликта интересов являются 

приоритетными задачами государственных и муниципальных органов и 

организаций. 

В соответствии со статьей 11 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» должностное лицо обязано уведомить о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом 

известно. В связи с этим обращаю Ваше внимание на необходимость 

своевременного направления уведомления. 

Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 

утверждено Положение о порядке сообщения лицами, замещающими 

отдельные государственные должности Российской Федерации, должности 

федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов. В соответствии 

с указанным Положением должностные лица обязаны оформить сообщение в 

виде уведомления по форме, утвержденной Положением. В уведомлении 

должны быть указаны обстоятельства, являющиеся основанием возникновения 

личной заинтересованности, а также предлагаемые должностным лицом меры 

по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

Аналогичные требования установлены Указом Президента Республики 

Татарстан от 18.03.2016 № УП-256 «О порядке сообщения лицами, 

замещающими отдельные государственные должности Республики Татарстан, о 
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возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и 

о внесении изменений в отдельные указы Президента Республики Татарстан». 

Данным указом органам местного самоуправления муниципальных 

образований Республики Татарстан рекомендовано обеспечить издание 

муниципальных правовых актов, определяющих порядок сообщения 

муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов. 

Проект положения о порядке сообщения муниципальными служащими, 

лицами, замещающими муниципальные должности в муниципальном районе 

(городском округе) Республики Татарстан о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, подготовленный 

Советом муниципальных образований Республики Татарстан, направлен в 

муниципальные районы и городские округа Республики Татарстан (исх.№ 217 от 

1.03.2016). 

Меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов 

предусмотрены статьей 11 Федерального закона «О противодействии 

коррупции».  
 

Извлечение из статьи 11 «Порядок предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов»:  

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в 

изменении должностного или служебного положения лица, являющегося стороной 

конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных 

(служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, 

явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 

Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого 

является лицо, осуществляются путем отвода или самоотвода указанного лица в случаях и 

порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

В случае если лицо, владеет ценными бумагами (долями участия, паями в уставных 

(складочных) капиталах организаций), оно обязано в целях предотвращения конфликта 

интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных 

(складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с 

гражданским законодательством. 
 

Помимо этого должностные лица вправе принимать также иные меры, 

которые не противоречат действующему законодательству и обеспечивают 

предотвращение или урегулирование конфликта интересов, например 

отчуждение активов или досрочное прекращение гражданско-правовых 

обязательств, с которыми связано возникновение личной заинтересованности. 

При оценке ситуаций на предмет возможности возникновения 

конфликта интересов рекомендуется руководствоваться правовыми 

позициями, изложенными в обзоре типовых случаев конфликта интересов на 

государственной службе Российской Федерации и порядке их урегулирования 
(письмо Минтруда России от 15.10.2012 № 18-2/10/1-2088 направлено главам 
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муниципальных районов и городских округов № 10-11656 от 05.12.2012, руководителям 

министерств и ведомств № 11-11601 от 04.12.2012), а также в обзоре практики по 

рассмотрению в 2012 - 2013 годах дел по спорам, связанным с привлечением 

государственных и муниципальных служащих к дисциплинарной 

ответственности за совершение коррупционных проступков, утвержденном 

Президиумом Верховного Суда Российской Федерации 30.07.2014 (прилагается). 

В целях недопущения конфликта интересов при осуществлении 

закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд 

необходимо также руководствоваться критериями, согласно которым 

определяется наличие конфликта интересов между участником закупки и 

заказчиком и которые изложены в пункте 9 части 1 статьи 31 Федерального 

закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
 

Извлечение из статьи 31 «Требования к участникам закупки»: 
Отсутствие между участником закупки и заказчиком конфликта интересов, под 

которым понимаются случаи, при которых руководитель заказчика, член комиссии по 

осуществлению закупок, руководитель контрактной службы заказчика, контрактный 

управляющий состоят в браке с физическими лицами, являющимися 

выгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом хозяйственного общества 

(директором, генеральным директором, управляющим, президентом и другими), членами 

коллегиального исполнительного органа хозяйственного общества, руководителем 

(директором, генеральным директором) учреждения или унитарного предприятия либо 

иными органами управления юридических лиц - участников закупки, с физическими лицами, в 

том числе зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя, - 

участниками закупки либо являются близкими родственниками (родственниками по прямой 

восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), 

полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), 

усыновителями или усыновленными указанных физических лиц. Под 

выгодоприобретателями для целей настоящей статьи понимаются физические лица, 

владеющие напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через несколько юридических 

лиц) более чем десятью процентами голосующих акций хозяйственного общества либо 

долей, превышающей десять процентов в уставном капитале хозяйственного общества. 
 

Кроме того, в последнее время появились случаи вынесения на 

рассмотрение комиссий по соблюдению требований к служебному поведению 

и урегулированию конфликта интересов нарушений служащими требований 

к служебному поведению, не установленных в целях противодействия 

коррупции.  
 

К таким требованиям, например, могут относиться: 

- исполнять должностных обязанностей добросовестно, на высоком 

профессиональном уровне, 

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной 

деятельности; 

- осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках 

установленной законодательством компетенции государственного органа, 
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- запрет на совершение действий, связанных с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному 

исполнению должностных обязанностей,  

- не совершать поступки, порочащие честь и достоинство и др. 
 

Разъясняю, что согласно Указу Президента Российской Федерации от 

01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных государственных служащих и урегулированию 

конфликта интересов», Положение о данных комиссиях утверждено в 

соответствии с Федеральным законом «О  противодействии коррупции». 

Согласно пункту 3 Положения основной задачей комиссий является содействие 

государственным органам: 

а) в обеспечении соблюдения государственными служащими 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, 

установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», 

другими федеральными законами; 

б) в осуществлении в государственном органе мер по предупреждению 

коррупции. 

Аналогичная задача установлена Указом Президента Республики 

Татарстан от 25.08.2010 № УП-569 для комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих Республики 

Татарстан и урегулированию конфликта интересов в отношении 

государственных гражданских служащих Республики Татарстан и 

рекомендована органам местного самоуправления для муниципальных 

служащих. 

Иные, не связанные с антикоррупционными запретами и 

обязанностями, нарушения требований к служебному поведению, 

рассматриваются в соответствии с положениями пункта 14 части 1 статьи 

14, пункта 17 части 1 статьи 44, статей 58 и 59 Федерального закона от 

27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации», пункта 14 части 1 статьи 14, пункта 17 части 1 статьи 41, статьи 

29 Закона Республики Татарстан от 16.01.2003 № 3-ЗРТ «О 

государственной гражданской службе Республики Татарстан» и 

соответствующих положений Кодекса Республики Татарстан о 

муниципальной службе от 25.06.2013 № 50-ЗРТ. 

В целях совершенствования работы по организации служебных проверок 

в государственном органе и органе местного самоуправления рекомендуется 

утвердить инструкцию об организации служебных проверок.  
 

Согласно подпункту «д» пункта 5 Положения, утвержденного Указом 

Президента Республики Татарстан от 31.01.2011 № УП-37 «Об  утверждении 

Положения об Управлении Президента Республики Татарстан по вопросам 

антикоррупционной политики», оказание лицам, замещающим 

государственные должности Республики Татарстан, государственным 
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гражданским служащим Республики Татарстан, муниципальным служащим в 

Республике Татарстан и гражданам консультативной помощи по вопросам, 

связанным с применением законодательства Российской Федерации и 

Республики Татарстан о противодействии коррупции, а также с подготовкой 

сообщений о фактах коррупции, относится к основным функциям Управления 

Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики. 

Прошу руководствоваться изложенной информацией в своей работе, 

довести ее до сведения государственных (муниципальных) служащих, а также 

организовать соответствующую работу в возглавляемом Вами органе и 

организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед 

государственными органами и органами местного самоуправления. 

О принятых мерах и проделанной работе предлагаю проинформировать 

Аппарат Президента Республики Татарстан в рамках установленной ранее 

отчетности. 

 

Приложение: на 20 л. в 1 экз. 

 

 

 

Исполняющий обязанности Руководителя 

Аппарата Президента Республики Татарстан                                     И.М. Гарипов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

А.Ю. Панкратов, 5678-837 


